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Vandaag is het de dag van leerkracht.  
Ik ben trots op een team wat zich voor de volle 100% 

inzet om het beste te zoeken voor de leerlingen, uw kin-
deren. Na een aantal weken op Het Visnet heb ik gezien 
dat de passie hier zeker aanwezig is. Enthousiasme om 
kwalitatief goed onderwijs te leveren, maar vooral een 
veilige basis voor de leerlingen te bieden. Ik hoop dat u, 
net als ik, onze leerkrachten waardeert. Uiteraard mo-
gen er verschillen zijn in denkwijze, maar laten we dat 
altijd in respect oplossen. Uitgaand van het feit dat we 

allemaal het beste zoeken voor onze kinderen. 
 

 
 
  

Woensdag 10 en 17 
oktober 

Inloopmoment groep 1 - 3 

Donderdag 1 november Inloopmoment groep 1 - 2 (geen groep 3 meer)  

Vrijdag 19 oktober Studiedag - alle leerlingen vrij!  

22 oktober—26 okto-
ber 

Herfstvakantie  

Woensdag 31 oktober Inloop groep 3 – 8 (vanaf nu groep 3 ook 1x in de maand) 

Vrijdag 2 november P@rel 3 
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MR 
De MR is dit jaar van start gegaan met een nieuwe bezetting. Namens de personeelsgeleding is 
Juf Elenbaas toegetreden tot de MR. Namens de oudergeleding heeft Miranda Rebergen de va-
cature ingevuld die is ontstaan met het afscheid van Dick Poortinga. Miranda is projectleider 
binnen een opleidingsinstituut dat zich richt op volwassenenonderwijs en daarmee een welkome 
aanvulling binnen het team.  
De bezetting van de MR ziet er nu als volgt uit: 
De oudergeleding: 

Jeroen Trommel 
Miranda Rebergen 
Dick Groot 
 

De personeelsgeleding: 
Marianne Liefting 
Marijke Elenbaas 
Ieteke Boot 
 

De MR is een wettelijk ingestelde raad. Hierin kunnen ouders en leerkrachten meedenken over 
het beleid van de school. De MR heeft vaak een adviserende, en soms een beslissende rol in be-
leidszaken. De opzet, frequentie van bijeenkomsten en dergelijke verschilt per school. De MR 
van het Visnet komt 5 a 6 keer per jaar bijeen 
De MR kent een afvaardiging van de personeelsleden, een afvaardiging van de ouders en wordt 
op het Visnet doorgaans gehouden in het bijzijn van de directeur. Door deze structuur is de MR 
een klankbord voor de directie, ouders en personeelsleden.  
In principe mag elk onderwerp betreffende het beleid van de school ter sprake gebracht worden. 

Het is niet de bedoeling dat er problemen met individuele leerlingen of leerkrachten worden 

besproken, maar je kunt zaken waar je zorgen of ideeën over hebt via de MR vertegenwoordi-

gers op de agenda laten zetten. 

De MR kan zelfstandig, dus zonder voorgaande afstemming, adviezen uitbrengen en beslissingen 
nemen. Voor de MR is het echter van groot belang om te weten wat er onder ouders speelt. Wilt 
u dus iets aandragen ter discussie binnen de MR, dan kan dat via onderstaande MR leden. 

 Miranda Rebergen (m.rebergen@ziggo.nl) 

 Jeroen Trommel (jptrommel@gmail.com) 

 Dick Groot (dickgroot@me.com) 

 

Telefonische bereikbaarheid  
We vinden het belangrijk om als school telefonisch goed bereikbaar te zijn. Daarom hebben we 

afspraken gemaakt binnen het team wie er wanneer de telefoon opneemt. We willen u vragen 

om als ouder zoveel mogelijk te bellen tussen 08.00 en 08.15 uur wanneer uw kind ziek is.  Uiter-

aard kan dit ook via het mailadres van de leerkracht. Omdat we graag willen weten wanneer we 

uw kind weer kunnen verwachten, horen we graag van u wanneer we het weer op school kun-

nen verwachten. Dit om te voorkomen dat we denken dat een kind nog ziek is, terwijl hij wel bij 

ons op school hoort te zijn. Bij voorkeur via mail van de leerkracht op de dag voordat uw kind 

weer komt. 

Afscheid meester Vos  
Juf van Koot zal na de herfstvakantie terugkeren na haar zwangerschapsverlof.  Dit betekent dat 

we afscheid moeten nemen van meester Vos. We willen hem hartelijk bedanken voor de inzet 

die hij heeft getoond op onze school. Het afscheid is niet definitief, want meester Vos blijft werk-

zaam binnen de Viermaster. U zult hem dus vast nog wel eens tegenkomen op school.  

 
   

mailto:m.rebergen@ziggo.nl
mailto:jptrommel@gmail.com
mailto:dickgroot@me.com
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Welkom Nadine Karens 

Sinds twee weken is Nadine Karens aan haar stage begonnen bij ons op school. Ze stelt zich even 
voor:  
Mijn naam is Nadine Karens, ben 17 jaar oud en woon in Rhenen en ik loop de komende 20 we-
ken stage op Het Visnet in Elst. Verder ben ik ook op Dinsdag en Donderdag op de BSO De Bijde-
handjes aanwezig.  
Ik zit op het Hoornbeeck College in Amersfoort en doe de opleiding Pedagogisch Medewerker 
niveau 3 in het 2de leerjaar. Mijn droom was altijd al dat ik iets met kinderen wil doen, vandaar 
dat ik ook in mijn vrije tijd veel met het oppassen in gezinnen bezig ben. 
Ik hoop dat jullie nu een beetje een idee hebben over wie ik ben en jullie zullen mij vast wel een 
keer zien.  

 

Vakantiebijbelweek  

In de herfstvakantie wordt de jaarlijkse vakantiebijbelweek weer gehouden. Voor de vakantie 

zullen de leerkrachten in de klassen een promotiefilmpje laten zien en krijgen de kinderen een 

flyer mee naar huis.  

Koers 2018-2022 

Woensdagmiddag 3 oktober hebben we een studiemiddag gehad vanuit de Viermaster. Op deze 

middag werd de Koers van 2018-2022 gepresenteerd. Een mooi document wat aangeeft waar De 

Viermaster voor staat. Daarnaast geeft het ruimte om als school je eigen kleur hierin aan te 

brengen. Als school zullen we dit doen door dit schooljaar  aan de slag gaan met het schoolplan 

voor 2019 – 2023. Vandaag heeft of maandag krijgt elke oudste van het gezin een koersplan ge-

kregen om thuis door te lezen. Mocht u deze onverhoopt hebben gemist, dan horen we het 

graag. 

Pilot Parro  
Als team vinden we communicatie belangrijk. Daarnaast zien we het belang van de mogelijkheid 

om ouders te betrekken bij het onderwijsproces van hun kind. Het digitale portfolio is daar een 

voorbeeld van. Om u even kort te informeren over de groep, een excursie of huiswerk, is er ech-

ter ook Parro. Dit is van oorsprong een app die aangesloten is bij ParnasSys, maar nu ook via mail 

te gebruiken is. In het team hebben we deze mogelijkheid bekeken en zagen veel mogelijkheden. 

Om dit echt goed te kunnen beoordelen zijn we een pilot gestart. Hier een aantal voordelen op 

een rijtje: 

Altijd op de hoogte 
Het wordt makkelijk om u op de hoogte te houden. Berichten komen direct aan én kun je - in 
tegenstelling tot briefjes - niet kwijtraken! 
 
Bekijk de leukste momenten van je kind 
Tijdens het schoolreisjes/schoolkamp kunnen er heel eenvoudig de leukste foto’s gedeeld wor-
den.  
 
Privacy 
Privacy voorkeuren kunnen aangegeven en gewijzigd worden op elk moment. 
 

 Voor meer informatie, zie www.parro.com. Volgende week zult u een uitnodiging ontvan-
gen via de gegevens die we in ParnasSys van u hebben. Mocht u een ander emailadres 
willen gebruiken, dan horen we het graag. 

 Zoek ‘Parro’ op in de Apple App Store of Google play store op je telefoon en/of tablet. 
Voor computer of Windows Phone: Ga naar https://talk.parro.com. 

 Tijdens de pilot horen we graag tips en tops via directie@visnet-elst.nl  

 De pilot loopt automatisch ten einde waarna wij in het team een besluit zullen nemen op 
de vergadering van 6 december D.V. Hierna zult u als ouder geïnformeerd worden over de 
verdere gang van zaken. 

http://www.parro.com
https://itunes.apple.com/nl/app/parro/id1053388628?ls=1&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=nl.topicus.geon.parrocomm
https://talk.parro.com
mailto:directie@visnet-elst.nl
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Bordfolio  
Met veel plezier leren wij nu schoolbreed met thema’s voor de zaakvakken. Sinds we werken 
met IPC nemen we voor deze vakken geen kennistoetsen meer af en staan er geen cijfers meer 
op de rapporten. Via de assessments, de leerwand in de klas en de nieuwsbrieven hielden we u 
op de hoogte over de gestelde doelen en de ontwikkelingen van uw kind. 
 
Inmiddels hebben we een mooi digitaal portfolio gevonden waarin de kinderen vanaf groep vijf 
hun werkstukken en ontwikkelingen zelf kunnen bijhouden en laten zien. Als ouder ontvangt u 
binnenkort een inlogcode waarmee u altijd kunt meekijken en meegenieten!  
 
Dit Bordfolio zal een mooi overzicht geven van de doelen en vakken waaraan gewerkt wordt. 
Ook ziet u straks de ontwikkeling van uw kind door de jaren heen.  De kinderen zullen dit portfo-
lio in de toekomst zelf gaan invullen en onderhouden, maar de leerkrachten zullen daar uiter-
aard wel kwaliteitseisen aan stellen. Eind groep acht neemt uw kind afscheid met veel mooie 
leerervaringen en bewijsstukken om trots op te zijn! 
 
Het Bordfolio biedt volop mogelijkheden die wij de komende periode in de klassen gaan ontdek-
ken. We gaan allemaal iets proberen en in de loop van het jaar zullen we daar vast onze manie-
ren en routines in gaan vinden. We hopen dat u begrijpt dat wanneer je dingen voor het eerst 
doet je daar even je draai in moet vinden. Er zullen voorlopig ongetwijfeld wat verschillen zitten 
tussen de manier van werken in de klassen, zodat we kunnen uitvinden en uitwisselen wat 
werkt. 
 
In de groepen drie en vier blijven we werken op papier. Dit is wat meer concreet en tastbaar 
voor de jonge kinderen. Een map om trots op te zijn! Aan het eind van ieder thema komt er een 
verzameling werkbladen mee naar huis met daarbij een assessmentblad. Hierop staat hoe uw 
kind zichzelf inschaalt en daarbij de reactie van de leerkracht daarop. 
Vanaf dit jaar zal IPC ook niet langer op het rapport staan. De afkortingen die we gebruiken bij de 
assessments zijn: 
A. aanvangsfase; uw kind staat aan het begin van zijn/haar ontwikkeling in de te leren vaar-

digheid. Vaak is dit het “startniveau” waarmee ze aan een thema beginnen. 
O.             Ontwikkelingsfase; uw kind is in ontwikkeling en leert meer van de vaardigheid. 
B. Beheersingsfase; uw kind beheerst de gestelde vaardigheidsdoelen goed.  
 
Waarschijnlijk kan uw kind ook zelf goed uitleggen waarom ze tot een beoordeling gekomen zijn 
en wat er nog nodig is om verder te komen in hun ontwikkeling. 
We hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Schoolgids 
In de MR vergadering van 24 september is de schoolgids voor 2018-2019 vastgesteld. U kunt 

deze inzien op de website van Het Visnet onder documenten. 

Anti Pest Commissie 
We willen de Anti Pest Commissie ook weer bij u onder de aandacht brengen. In de bijlagen een 

document met informatie over wie er in de APC zitten en hoe u deze kunt bereiken als dit nodig 

mocht zijn.  
 
Denkt u aan 
De studiedag van D.V. 19 oktober,  

de kinderen zijn dan vrij! 
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