
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
Aan alle ouders/verzorgers 
 
 

Onderwerp: informatie 
 
      Elst, 30 september 2010 

 
Geachte ouders en verzorgers, 

 

Door middel van deze brief willen we u informeren over enkele ontwikkelingen op “Het Visnet”.  
Wij constateren dat door de onduidelijkheid die er soms is over de taken, rollen en verantwoorde-
lijkheden die de verschillende geledingen in de school hebben, misverstanden zijn ontstaan. Daarnaast 
kunnen ook emoties ontstaan als gevolg van de veranderingen die er plaatsvinden.  
Wij hopen u met deze brief duidelijkheid te verschaffen die bijdraagt aan begrip voor elkaar en de 
situatie. Iedereen heeft hierin een eigen verantwoordelijkheid. 
 

Vereniging voor Protestants Christelijk Onderwijs (VPCO) De Viermaster en “Het Visnet”  
Na de bestuurlijke fusie in 2006 is “Het Visnet” onderdeel geworden van VPCO De Viermaster.  
Het bestuur van De Viermaster stelt de kaders voor het beleid dat op de scholen vormgegeven wordt. 
De Vereniging ontwikkelt zich professioneel en dat geldt ook voor “Het Visnet”.  
Het bestuur bevordert  het  christelijk onderwijs en draagt zorg voor kwalitatief hoogwaardig 

onderwijs op de scholen. Na een voorbereiding van bijna twee jaar is onlangs door het bestuur een 
kaderstellende notitie christelijke identiteit voor alle scholen vastgesteld. De Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraad (GMR) heeft ingestemd met deze notitie.  Binnen de gestelde kaders geven de 
scholen zelf verder vorm aan de identiteit. Statuten en de genoemde notitie zijn op de website van de 
Vereniging te vinden: www.vpcodeviermaster.nl. Op “Het Visnet” bestaat al sinds de bestuurlijke fusie 
in 2006 een eigen identiteitsnotitie. Deze notitie zal in de komende maanden worden getoetst aan de 
kaderstellende notitie van De Viermaster.  
 

Directeur 
De heer J.M. Brommersma is door de ziekte van de heer M.C. Blok al weer langere tijd werkzaam op 
“Het Visnet”.  
Hij werkt met het team, binnen de door de VPCO gestelde kaders, hard aan goed onderwijs. U bent 
over het project “De betere basisschool” geïnformeerd. Bestuur, directeur en team zijn blij met deze 
ontwikkelingen.  
 

Identiteit  
“Het Visnet” is een protestants christelijke school voor basisonderwijs. Alle ouders die de grondslag en 
de hieraan ontleende christelijke identiteit respecteren kunnen hun kind op school aanmelden. 
Daarnaast is het ook belangrijk dat u achter de pedagogische en didactische uitgangspunten en 
andere praktische uitwerkingen staat. Binnen de kaders van de bestuursnotitie christelijke identiteit en 
de identiteitsnotitie van “Het Visnet” geeft de directeur met het team praktisch invulling aan de 
christelijke identiteit van de school.  

 
Ideaalbeeld 
Een school zal nooit kunnen voldoen aan een ideaalbeeld. Het vertrouwen dat u geeft en het respect 
dat u heeft zijn voor de directeur, het team en allen die zich als vrijwilliger inzetten onontbeerlijk.  
Men wil transparant zijn in wat er gedaan wordt. Toch zullen er soms dingen anders gaan dan u 
misschien graag zou willen. Hiervoor vragen we uw begrip.   

 
 

 
 
 
 
 

 
 

http://www.vpcodeviermaster.nl/


Besluitvorming  
Wie is verantwoordelijk voor de besluiten die genomen worden? 
Doordat niet altijd duidelijk is wie de besluiten neemt kan verwarring en ook onenigheid ontstaan.  

De directeuren op de acht Viermasterscholen zijn integraal verantwoordelijk voor het beleid op hun 
school. Zij nemen de besluiten en het bestuur toetst of deze besluiten binnen de kaders liggen die het 
bestuur heeft gesteld. Dit geldt ook voor “Het Visnet”.  
De heer J.M. Brommersma neemt als directeur de besluiten. Hij kan daarvoor advies inwinnen bij de 

schoolcommissie en hij heeft voor bepaalde besluiten advies of instemming van de 
medezeggenschapsraad nodig. Het MR-reglement verschaft hierin duidelijkheid. 
 
Schoolcommissie 
Deze commissie is ingesteld door het bestuur van De Viermaster en heeft een klankbordfunctie voor 
de directeur, met name op het gebied van de identiteit. Voor een directeur is het goed om regelmatig 

„te klankborden‟. Natuurlijk stelt de directeur zich ook op andere manieren op de hoogte van wat er 
leeft bij de ouders van “Het Visnet”. De schoolcommissie kan advies geven, maar de directeur neemt 
zelf de besluiten. Een schoolcommissie is niet verantwoordelijk voor genomen besluiten. 
 
Medezeggenschapsraad (MR) 

In de MR zitten ouders en leerkrachten en deze raad heeft een wettelijke taak, zoals is geregeld in de 
“Wet medezeggenschap op scholen (WMS)” die per 1 januari 2007 van kracht is geworden. Op de 

scholen van De Viermaster wordt het “Basisreglement medezeggenschapsraad” van de Besturenraad 
gehanteerd. De MR heeft instemmings- en adviesbevoegdheden, maar de MR neemt volgens de wet 
en het reglement geen initiatief tot sturing of koerswijziging van de school. Soms wordt dit gedacht, 
maar dit is dus niet zo. De bevoegdheden van de MR zijn beperkt en liggen vast in het MR-reglement.  
Voor de in het MR-reglement vastgelegde onderwerpen dient de directeur, voorafgaand aan het 
nemen van een definitief besluit, advies of instemming te vragen aan het ouder- of personeelsdeel, of 
aan de gehele MR. Het MR-reglement geeft aan wat er moet gebeuren. 

De MR kan gevraagd en ongevraagd advies geven aan de directeur. Ouders kunnen ook via de MR 
onderwerpen bespreekbaar maken. Hierin heeft de MR ook een klankbordfunctie voor de directeur. 
Meestal benadert een ouder de directeur direct. De directeur neemt de besluiten en is hier dus ook 
voor verantwoordelijk. Een MR kan dus niet aansprakelijk gesteld worden voor een genomen besluit.  
 
Contactouders en ouderraad 

“Het Visnet” heeft nog geen ouderraad. Wel zijn er contactouders. Zij vervullen, evenals alle andere 
vrijwilligers, een mooie en onmisbare taak in de school. De contactouders vervullen geen wettelijke 
rol. De directeur van “Het Visnet” is bezig om een ouderraad op te richten. De ouderraad is een 
zelfstandig functionerend orgaan dat los van de MR functioneert en op school ondersteunende taken 
verricht. De ouderraad is meer praktisch bezig en is er dan ook niet voor om onderwijskundige zaken 
te bespreken of beleidsbeslissingen te bediscussiëren. De MR is hiervoor het wettelijke orgaan.  
 

Respect 
Besluiten die binnen de school genomen zijn moeten gerespecteerd worden. Als de eigen gedachten 
en gevoelens anders zijn, kan dit lastig zijn. 
Daarnaast vragen wij u in alles elkaars mening en gevoel te respecteren. Begrip voor elkaar hebben is 
van wezenlijk belang voor het welbevinden van mensen. Een vooraanstaand manager S. Covey heeft 
gezegd: “Probeer eerst de ander te begrijpen voordat de ander jou begrijpt”.  We gebruiken dit advies 
dagelijks. Ook voor het pedagogisch klimaat waarin onze kinderen verkeren is het belangrijk dat 

ouders het voorbeeld geven in respectvol met elkaar omgaan. De directeur is met de diverse 

geledingen binnen de school in gesprek over de communicatielijnen en de taken, rollen en 
verantwoordelijkheden binnen de organisatie. 
 
Verkiezing Medezeggenschapsraad 
Zoals gezegd is de MR een wettelijke instelling. De oudergeleding van de MR wordt gekozen uit en 

door de ouders. Alle ouders hebben dus stemrecht en worden door de MR opgeroepen om namen voor 
te dragen en om te stemmen.  
De laatste verkiezing die de MR had uitgeschreven is uitgesteld, zal binnenkort alsnog plaatsvinden.  
U wordt binnenkort van de verkiezingsprocedure op de hoogte gebracht.  
 
We hopen dat deze brief meer duidelijkheid heeft gegeven over de ontwikkelingen op de school en 
wensen iedereen die bij de school betrokken is wijsheid en Gods Zegen. 

 
Voor vragen over deze brief kunt u terecht bij de heer J.M. Brommersma (directeur a.i.). 
 

Met vriendelijke groet,   Namens het bestuur, 
                                       
                                                      

J.M. Brommersma   H. Jonker MLE 

directeur a.i.   algemeen directeur 


